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Lancement du programme Cap vers I’'emploi : des services de placement en emploi s’ajoutent
dans plusieurs régions et communautés de I'’Alberta

Calgary, le 7 janvier 2026 — Paralléle Alberta a le plaisir d’annoncer le lancement du programme Cap vers
I'emploi a I'échelle provinciale. Ce projet est soutenu par le gouvernement du Canada par le biais du
Fonds d’habilitation pour les communautés de langue officielle en situation minoritaire. Ce nouveau
programme vient enrichir et compléter I'offre de services en employabilité déja offerte a Edmonton, a
Red Deer et dans le Nord-Est de I'Alberta, financée par le gouvernement de I'Alberta.

Le lancement officiel, prévu le jeudi 15 janvier 2026, sera souligné par des événements de réseautage
organisés simultanément dans plusieurs régions de la province, afin de célébrer cette nouvelle étape et
de favoriser les échanges au sein des communautés.

« Le lancement du programme Cap vers 'emploi marque une étape importante pour Paralléle Alberta.
Cette initiative constitue une avancée concréte qui renforce notre capacité a mieux desservir les
chercheuses et chercheurs d’emploi francophones a travers la province pour les prochaines années, tout
en répondant aux besoins évolutifs de la communauté franco-albertaine et des employeurs
francophones », affirme la présidente de Parallele Alberta, Mélina Bégin.

«La mise en ceuvre du programme Cap vers 'emploi constitue une avancée significative pour soutenir
I'emploi et l'intégration des francophones dans le marché du travail de I'Alberta. En renforgant nos
collaborations avec les communautés locales a travers le pays, nous avangons tous ensemble vers un
avenir ou chaque individu dispose des outils nécessaires pour réussir.»

— La ministre de I'Emploi et des Familles et ministre responsable de 'Agence fédérale de

développement économique pour le Nord de I'Ontario, 'honorable Patty Hajdu

Grace a ce nouveau financement, Paralleéle Alberta est désormais en mesure de desservir, par I'entremise
de ses divers programmes, I'ensemble des francophones a la recherche d’'un emploi, partout en
province.

® Le programme, ses points d’'opération et ses partenaires

Cap vers I'emploi offre des services d’employabilité gratuits et personnalisés qui visent a aider les
francophones a intégrer ou réintégrer le marché du travail albertain. Grace a des ententes stratégiques
établies avec nos partenaires communautaires, nos collaborateurs peuvent maintenant desservir les
communauté suivantes :

- Lethbridge (Medicine Hat, Brooks)

- Calgary et sa région

- Grande Prairie (Falher, Riviére La Paix)
- Fort McMurray
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- La périphérie d’Edmonton (Spruce Grove, Beaumont, St Albert, Sherwood Park, etc)
Le programme vise aussi a accompagner les communautés suivantes :

- La communauté Franco Queer, en partenariat avec le CFQO (Comité FrancoQueer de I'Ouest)
- La communauté Afro-Canadienne, en partenariat avec 'ACANEA (Association des Entrepreneurs
Afro-Canadiens)

e Les services offerts

Grace a l'expertise de nos conseillers, les participants bénéficient d'une gamme compléte de services
individualisés favorisant ainsi I'accés a un emploi durable : optimisation des outils de candidature,
préparation rigoureuse aux processus de recrutement et des activités de maillage avec les employeurs
locaux afin de faciliter les placements.

Notre approche personnalisée vise a outiller chaque individu afin de maximiser son employabilité et
concrétiser ses objectifs de carriére au sein d'un environnement économique dynamique.

A propos de_Paralléle Alberta

Paralléle Alberta soutient le développement économique francophone en Alberta, porté par ses piliers :
entrepreneuriat, employabilité et développement économique communautaire.

Contacts:  info.capverslemploi@parallele-ab.ca
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