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Conseil d’administration – Appel à candidatures

Parallèle Alberta tiendra son assemblée générale annuelle le 29 juin prochain à 17 h. Conformément à ses politiques de gouvernance, l’organisme ouvre dès aujourd’hui sa période de mise en candidature afin de pourvoir des postes au sein de son conseil d’administration.

À l’issue des mandats en cours, 3 administrateurs issus de la grande région d’Edmonton ont choisi de ne pas solliciter un nouveau mandat. À la lumière d’une analyse approfondie de la matrice de compétences du conseil et dans une perspective de renforcement de sa gouvernance, Parallèle Alberta souhaite recruter au moins trois administrateurs possédant des expertises clés dans les domaines suivants :

1. Finance et audit
Compétences recherchées :
· Analyser et interpréter des états financiers 
· Contribuer activement aux travaux du comité des finances 
· Appuyer la prise de décision budgétaire (budget annuel d’environ 6 millions $) 
· Comprendre les exigences liées aux fonds publics et à la reddition de comptes 
Profils privilégiés :
· Titre de CPA ou expérience équivalente en finance/audit 

2. Gestion des risques et conformité
Compétences recherchées :
· Identifier et anticiper les risques organisationnels (financiers, opérationnels, réputationnels, technologiques) 
· Structurer et renforcer le processus de gestion des risques 
· Comprendre les exigences des bailleurs de fonds, notamment fédéraux 
Profil privilégié :
· Expérience en gestion des risques ou en conformité réglementaire

3. Gouvernance stratégique
Compétences recherchées :
· Apporter une vision stratégique à long terme 
· Contribuer à l’évolution et à la structuration des pratiques de gouvernance 
· Soutenir l’organisation dans un contexte de croissance 
Profils privilégiés :
· Expérience significative sur un conseil d’administration ou en haute direction

Innovation et technologie
Le Conseil valorise des candidatures démontrant une capacité d’innovation, une approche d’amélioration continue et l’aptitude à opérationnaliser des idées, appuyées par une aisance avec les outils numériques. Une expérience en développement d’affaires et en gestion de projets technologiques constitue un atout.

Au-delà des compétences techniques
Parallèle Alberta recherche des personnes qui démontrent :
· Un engagement envers la francophonie en contexte minoritaire 
· Une bonne compréhension des enjeux économiques et du marché de l’emploi de l’Alberta 
· Une capacité à poser des questions stratégiques, au-delà des considérations opérationnelles 
· Une indépendance de jugement 
· Une expérience en développement économique (employabilité ou entrepreneuriat), considérée comme un atout 
· Une proactivité dans l’engagement et la tenue des échéances.

MANDAT

Responsabilités des administrateurs
· Participer aux réunions du conseil d’administration (2 rencontres en présentiel par année et 3-4 réunions en virtuel) et à 3-4 rencontres (virtuelles) en sous-comité.
· Contribuer aux réflexions stratégiques et à la prise de décision
· Siéger à au moins un sous-comité (ex. : finances, gouvernance) selon les expertises
· Se conformer aux rôles et responsabilités des administrateurs des sociétés à but non lucratifs de l’Alberta

Modalités
· Mandat de trois ans, renouvelable
· Poste bénévole

Les personnes intéressées à s’impliquer au sein du conseil d’administration de Parallèle Alberta sont invitées à soumettre leur candidature au plus tard le 29 mai 2026 à 17 h à etienne.alary@parallele-ab.ca.
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